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Dajme ľuďom korisť a pobijú sa o ňu.

Dajme ľuďom spoločný cieľ a spoja sa.
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Zamestnávatelia združení v Rade vlády pre odborné vzdelávanie a 

prípravu

....aby každý absolvent mal uplatnenie

Cieľ rady

Spoločný a jednotný postup zamestnávateľov pri transformácií vzdelávania. 

Rada rieši výlučne problematiku vzdelávania.
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Údaje k decembru 2009 2010 2011

2012 až

2015

odhad

Zdroj

Počet absolventov 69 012 71 474 66 153 275 518 MŠ SR

Z toho nezamestnaných 14 754

21,28 %

26 263

36,74 %

19 459

29 %

80 634

29 %

MPSVR

Z toho prijatých na VŠ 31 781

46,05 %

29 950

41,90 %

33 465

50,50 %

126 838

46,50 %

MŠ SR

Z toho počet neuplatnených v 

odbore

17 981

26,05 %

10 682

14,94 %

9 261

14 %

50 656

18 %

Kval. odhad ZAP SR

Z toho počet uplatnených v 

odbore

4 496

6,52 %

4 579

6,42 %

3 968

6,50 %

17 390

6,50 %

Kval. odhad ZAP SR

Z toho celkový počet 

neuplatnených (nezamestnaní + 

neuplatnení)

32 735

47,43 %

34 945

51,69 %

28 720

43,41 %

131 290

47,65 %
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Zamestnávatelia zoskupení v Rade vlády pre odborné vzdelávanie a prípravu

Regionálna samospráva Štátna správa Odbory
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Zamestnávatelia

Transformácia odborného vzdelávania 
a prípravy

Od roku 2012 až 2020
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Cieľ 2015

1. Založená a sfunkčnená aliancia sektorových rád NSP a NSK
• Potreby trhu práce - kvalifikovaný odhad

- úrad práce

• Sektorové rady - aktuálne učebné a študijné obory

Cieľ: Zadefinované potreby na 5 rokov a aktuálne učebné a študijné 
obory
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NSK – most medzi svetom práce a vzdelávania

ĎALŠIE 
VZDELÁVANIE

Skúšky

Školské
vzdelávacie
programy

Kurzy, programy 

Štátne
vzdelávacie
programy

Národná sústava
povolaní

NSK POČIATOČNÉ 
VZDELÁVANIE

Typové 
pozície

Typové 
pozície

Typové 
pozície

Povolanie

Prax,…

ÚPLNÁ 
PROFESIJNÁ 
KVALIFIKÁCIA

DÍLČÍ 
KVALIFIKACE

DÍLČÍ 
KVALIFIKACE

PROFESIJNÁ
KVALIFIKÁCIA
(dieľčia)

Každá kvalifikácia má určitú kvalifikačnú úroveň podľa 
Európskeho kvalifikačného rámca (EQF)
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Kvalifikácia

Povolanie
Rodný list 

povolania

Karta 

typových 

pozícií

Kvalifikačný 

štandard

Hodnotiaci 

štandard

Národná sústava 

povolaní

Národná sústava 

kvalifikácií

Sektorová Rada
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NÁRODNÍ SOUSTAVA 
KVALIFIKACÍ

státem garantovaný registr s 
oporou v zákoně 179/2006 Sb.

PRAC. 
TÝMY

(250)

SEKTOR. 
RADY

ZAMĚSTNAVATELÉ
SP ČR

HK

MŠMT

AOs

ZKOUŠKY
SEKTOR.  

RADY

AOrg

(MIN)

UŽIVATELSKÉ 
ROZHRANÍ

REGISTR NSK DLE 
ZÁKONA 179/2006 Sb.

„VÝROBNÍ LINKA“ AUTOMATIZACE 
(9/2012)

DOKUMENTACE (6/2012)

WWW.VZDELAVANIAPRACE.CZ 

WWW.NARODNI-KVALIFIKACE.CZ 

ISKA

Zaměstnavatelé Občané Vzdělávací instituce Regulovaná povolání Vyhrazená zařízení

Živnostenský zákon
Profese „bez 
počátečního 
vzdělávání“

Rekvalifikace a APZ Revize kurikula PV …
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Cieľ 2015

2. Nastavené plánov výkony škôl podľa potrieb trhu práce
• Kvantita – počet škôl a žiakov

• Kvalita – špecializácia škôl - študijné a učebné obory

Cieľ: Špecializácia škôl podľa potrieb trhu práce
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Cieľ 2015

3. Funkčný nový model základnej školy
• Kvalita – nový obsah a forma učiva + polytechnická výchova

• Sprevádzanie rodičov a žiakov kariérnymi poradcami na prípravu na povolanie

Cieľ: Overené na 49 základných školách a pripravené na všetky 
základné školy podľa potrieb SR
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Cieľ 2015

4. Funkčný model strednej odbornej školy so zavedením duálneho 
systému vzdelávania

• Kvalita 
• Motivovaní žiaci podľa potrieb trhu motivovaní a kvalitní pedagógovia, majstri, 

inštruktori

• Dobre vybavení učebnými pomôckami – didaktické pomôcky, funkčné modely

• V upravených budovách pre teoretické a praktické vyučovanie

• Spojenie so zamestnávateľmi a vytvorených čo najviac SPV a PPV u zamestnávateľov

Cieľ: Vytvoriť spojenie v ôsmych odvetviach a otestovať na 21 školách 
duálny systém vzdelávania

Pripravený na všetky stredné odborné školy podľa potrieb SR
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Cieľ 2015

5. Nastavenie certifikácie kvality 

• na všetkých stupňoch prípravy – ZŠ a SOŠ

• meranie uplatniteľnosti absolventov po ukončení štúdia

Cieľ: Kvalitne pripravený absolvent školy uplatnený na trhu práce vo 
svojom odbore
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Cieľ 2020

1. Funkčná aliancia sektorových rád
• Potreby trhu práce na 5 rokov po stránke 

• Počtu absolventov

• Študijných a učebných oborov

Cieľ: Zadefinované potreby SR na 5 rokov po stránke
• Počtu absolventov škôl

• Študijných a učebných oborov
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Cieľ 2020

2. Rozpísané a schválené výkony škôl podľa potrieb trhu práce 

a vytvorené podmienky pre ich realizáciu

Cieľ: Prosperujúci región s dostatočným potenciálom kvalifikovanej 
pracovnej sily na rozvoj regiónu aj celej SR
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Cieľ 2020

3. Základné školy fungujúce podľa nového modelu výuky

a sprevádzania žiakov a rodičov k výberu povolania

Cieľ: dobre pripravení absolventi základných škôl pre život aj pre 
výber povolania
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Cieľ 2020
4. Stredné odborné školy fungujúce s duálnym systémom vzdelávania 
podľa potrieb SR.

Stredné odborné školy s duálnym systémom vzdelávania podľa potrieb SR.
• Moderne vzdelávaní
• Žiaci kvalifikovaní a motivovaní
• Učitelia kvalitní a motivovaní
• Vybavenie podľa potrieb jednotlivých odborov
• Budovy moderné a efektívne

Cieľ: Úspešní absolventi uplatnení na trhu práce. Prosperujúce a rozvíjajúce 
sa školy aj zamestnávatelia.

Uplatnení absolventi podľa požiadaviek zamestnávateľov
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Cieľ 2020

5. Funkčná certifikácia vzdelávania na všetkých stupňoch 
kvalifikovanými odborníkmi. Pravidelne vyhodnocovaná a 
vylepšovaná. Vyhodnotenie uplatnenia absolventov podľa kvalifikácií.

Cieľ:  Zo 7% na 70% uplatnených absolventov na trhu práce vo 
svojom odbore v roku 2020
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Ďakujem za pozornosť!


